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BiRIM / UST YONETICi SUNUSU

B Koordinatorligiimiiz Universitemizin kurumsal kimliginin yerel, ulusal ve uluslararasi
medyada en iyi gekilde yansitilmasi, kurumumuzun sivil toplum orgiitleri, kamu kurum ve
kuruluslar1 ve sanayi kuruluslar ile is birligi etkinliklerinin yiiriitiilmesi, kurumumuzun protokol ve
halkla iligkiler faaliyetlerinin diizenlenmesi iglevlerini yerine getirmektedir.

Koordinatorligimiizde 1 Koordinator, 1 Koordinatér Yardimcisy, 2 Tekniker, 1 Memur, 1
Hizmetli, 1 Soézlesmeli Biiro Personeli, 1 Stzlesmeli Destek Personeli ile hizmet vermektedir.
Universitemiz birimleri ile kamu kurum ve kuruluslarimin tarafimizca gerceklestirilmesini talep
ettikleri is ve islemler zamaninda ve en verimli sekilde yerine getirilmektedir.
| Universitemizde birimlerimizce ger¢eklestirilen etkinliklerin duyurulmasin1 ve ayn1 zamanda
afig, broglir vb. tanitim materyallerinin tasarimi ve basimi hususunda gerekli destek birimimizce
saglanmaktadir. Birimlerimizin web sayfalarinin olugturulmasina iliskin gerekli gorevlendirmeler
yapilarak birimlerimizin tanitimina katk: saglanmaktadir. Universitemizde ger¢eklesen etkinliklerin
haberleri olugturulmakta ve bu haberler yerel basin ve haber ajanslariyla paylasilarak
Universitemizin basinda yer bulmasi saglanmaktadr. Universite tamitim fuarlarina katihm
saglanarak Universitemizin ulusal dlgekte tanitim faaliyetleri yerine getirilmektedir. Sosyal medya
hesaplarimiz etkin bir sekilde kullanilarak takipgi ve etkilesim sayilarimizda her gegen yil belirgin
bir artis saglanmaktadir. Akademik ve idari personelimize sms ve mail yoluyla birimlerimizce ve
kamu kurum ve kuruluglarinca talep edilen bilgilendirmeler yapilmaktadir. Universitemizde
gergeklesen etkinliklere fotograf ¢ekimi ve video kaydi destegi saglanmaktadir. [halelerin
duyurulmas: ve gergeklestirilen ihalelerde kullanilmak iizere birimlerimize kamera tahsisi islemi
gerceklestirilmektedir. Kampiisiimiizii ziyaret eden lise 6grencilerimize Universitemizin tanitimi
hususunda gerekli koordinasyon saglanmaktadir.

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii olarak kurumsal hedeflere ulagim amaciyla misyon ve
vizyon ger¢evesinde etkin ve verimli ¢aligma yontemlerinin benimsenmesi suretiyle kurumsal
yaptya gerekli katki sunulmaya ¢aligilmaktadr.

Prof. Dr. H. Tezcan UYSAL
Kurumsal Iletisim Koordinatorii

R
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

o Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi yazili-gorsel
medyada yer almasini saglamak.

o Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin diger tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum orgiitleri ve sanayi kuruluslar ile is birligini saglayici etkinliklerin yiiriitiilmesini
planlamak.

o Bilecik Seyh Edebali Universitesi’ne baghh Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul, Fakiilte,
Enstitii ve diger birimlerin iletisim temsilcileri araciligiyla koordinasyon saglamak, 6grenci
ve akademisyenlerin kisisel basarilarini kurumsal diizeye tagimak, hedef kitleyle iletisimde
ayna gorevi listlenmek.

Vizyonumuz

+ Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin yerel, ulusal ve uluslararasi alanda vizyonunu en iyi
sekilde yansitacak ¢aligmalarda bulunmak.

o Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin belirledigi amaclara ulagsarak kurumsal kimligini
duyurmasim saglayacak projeler gelistirmek.

« Bilecik Seyh Edebali Universitesi biinyesinde gergeklestirilen bilimsel toplanti, sempozyum,
seminer, konferans, acilis toreni, festival vb. etkinliklerin organizasyonlarinda iletisim
saglayici gorevini {istlenmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekdgretim Kurumliarinin Kurulugu

Koordinatorliigiin gorevleri

a) Universitenin stratejik iletisim ilke ve politikalarin1 belirlemek; bunlara uygun eylem
programlarinin uygulama siireclerini hazirlamak ve yénetmek.

b) Kurumsal iletisimin gii¢lendirilmesi ve artirilmasi i¢in gerekli goriildiigii durumlarda egitim,
seminer, konferans vb. gibi etkinlikler, tanitici faaliyetler diizenlemek.

c) Universitenin bilimsel, toplumsal, sanatsal, sportif, ¢evre vb. alanlarda goriiniirliigiinii
artirmak i¢in gerekli her tiirlii faaliyette bulunmak.

¢) Universitenin kurum i¢i ve dis1 her tiirlii iletisim faaliyetini diizenlemek ve koordine etmek.

d) Universitenin ulusal ve uluslararasi alanda tamitimu igin gerekli stratejileri ve bu konuyla
ilgili caligmalar1 pldnlamak ve gerceklestirmek.

e) Protokol hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak ve gerek duyuldugunda ihtiyag belirten
birimlere bu kapsamda danigsmanlik hizmeti sunmak.

f) Universitenin sosyal medya mecralarinda kurumsal kimligini ve faaliyetlerini temsil etmek.

g) Universitenin imajin, itibarin1 ve marka degerini giiglendirecek faaliyetlerde bulunmak.
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Koordinator ve gorevleri

a) Koordinatorliigii temsil etmek.

b) Koordinatdrliigiin gérev ve faaliyetleri dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli olarak
yiiriitiilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak.

¢) Koordinatorliigiin ¢alismalar1 ve faaliyetleri ile ilgili Rektor veya Rektoriin yetkilendirdigi
Rektdr Yardimcisi’na (6) aylik donemlerde ¢aligma raporu sunmak.

¢) Koordinatorliik biinyesindeki birimlerin yapilanmasim ve etkin sekilde igleyisini saglamak
tizere gerekli planlama ve diizenlemeleri yapmak.

d) Ihtiyag duyulan arag-geregleri belirlemek ve bunlarin teminini saglamak.

Koordinatér yardimcilar ve gorevleri

a) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 kapsaminda Koordinattr’e yardim etmek.

b) Rektorliik tarafindan haftalik olarak gerceklestirilecek ve gergeklestirilmis faaliyet ve
etkinlikleri takip ederek bilgileri toplamak, gerekli is planlamalar1 yapmak, Koordinatér’e sunmak.

¢) Koordinator’iin gorevi baginda bulunmadig1 durumlarda vekéaleten Koordinatérliigii temsil
etmek.

¢) Koordinator tarafindan verilecek diger is ve islemleri yapmak.

Tletisim temsilcileri ve gorevleri

a) Birimindeki iletisim ekibini olugturmak ve bunlar arasinda bilgi akigini saglamak.

b) Biriminden gelen haber, elestiri ve onerileri, 6nemli gelismeleri zamaninda Koordinatérliige
iletmek.

¢) Birimlerin kurumsal internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinin iletisim stratejileri
dogrultusunda etkin kullaniminin saglanmasina 6nciilitk etmek.

¢) Birimlerin bilinirligi {izerine 6neriler gelistirmek, bu konuda dogru ve yeterli sekilde
caligmalar yapmak.

Halkla iliskiler ve Tanitim Birimi

a) Universitenin halkla ilikiler faaliyetlerini; Universitenin misyon ve vizyonu, stratejik amag
ve hedefleri, kalite politikalari, etik, bilimsel ve kurumsal degerler iizerinden planlamak, uygulamak
ve degerlendirmek.

b) Universitenin tamtimi, bilimsel, egitim-6gretim olanaklari, is birligi firsatlarinin
duyurulmasi ile ilgili gerekli stratejileri, uygun mecralar: ve politikalar belirlemek; tanitima ynelik
uygulamalarin degerlendirmesini ve analizini yapmak ve raporlamak.

c) Universite biinyesinde ya da farkl platformlarda diizenlenen agilig ve mezuniyet torenleri ile
konferans, panel, seminer, sempozyum, toplanti, konser, fuar, senlik, tanitim faaliyetleri vb. gibi
etkinlikleri diizenlemeye yardimc: olmak; diizenleyen ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,
katilim ile ilgili tanitim faaliyetlerini yiiriitmek.

¢) Resmi ya da 6zel kurum ve diger kurumlardan Universiteye ulagan etkinlik duyurularim
ilgili kisilere duyurmak ve duyurulmasi ile ilgili gerekli organizasyonu yapmak.

d) Tlgili Rektor Yardimcisi ya da Koordinatér’iin belirledigi siire icinde ulusal ve yerel basina
gonderilecek her tiirlii duyuru, bilgi ve faaliyet ile ilgili i ve islemleri yiiriitmek.
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e) Universitenin akademik ve idari birimlerinin, Rektorlik Makaminca yapilmasi uygun
goriilen etkinlikleri i¢in tasarlanmasini talep ettikleri afis, brosiir, tegekkiir belgesi, sertifika vb.
caligmalarin1 yiiriitmek

f) Universitenin galiganlari ile etkili iletisimi gergeklestirmek.

g) Universitenin paydaslar: ile etkin bir iletisim kopriisii kurmak.

£) Kurumsal itibar y6netimine y6nelik faaliyetleri planlamak ve yonetmek.

h) Kurumsal aidiyeti gelistirmeye, kurum kiiltiiriinii yerlestirmeye yo6nelik ¢alismalar yapmak.

1) Kurumsal sosyal sorumluluk proje ve faaliyetlerinin amacina ulasmasina katk: sunmak.

i) Universitenin y1l boyu gerceklestirdigi ve/veya katildig1 faaliyetlerin verilerini toplamak ve
raporlamak.

j) Universitenin Kurumsal Protokol Listesinin giincelligini takip etmek, protokol iiyelerinin
gorev degisiklikleri sonrasinda kurum igi ve kurum dig1 Kurumsal Protokol Listesini giincellemek.

k) Universitede yapilacak toren, etkinlik, karsilama, ugurlama, siradiizen vb. durumlarda
uygulanacak protokol usullerini diizenlemek,

1) Koordinatér’iin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Haber ve Medya Iliskileri Birimi

a) Universitenin haber niteligi tagiyan faaliyetlerinin gérsel, isitsel, yazili ve dijital medya
ortamlarinda dogru sekilde yer almasini saglamak.

b) Universitenin gesitli platformlarda ihtiyag duyacag: fotograf ve video ¢ekimlerini yapmak.

¢) Medya ortamlarinin dzellikleri gz 6niinde bulundurularak Universitenin bilimsel birikimini
ve potansiyelini ortaya ¢ikartacak kaliteli i¢eriklerin hazirlanmasi ve bunlarin ilgili medya
ortaminda yayinlanmasini saglamak.

¢) Universiteyle ilgili yayimlanmig gorsel ve yazih haberleri toplamak, raporlamak ve bunlari
Koordinatorliik, Rektorliik Ofisi ve ilgili birimlerle paylagmak.

d) Medya kuruluslar1 ve gazeteciler ile etik ilkelere uygun is birlikleri gelistirmek.

¢) Medyada Universite hakkinda gikan olumsuz ve hatal yaymlarin diizeltilmesi ve tekrar
etmemesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

f) Koordinatdr’iin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Dijital Medya ve Web Birimi

a) Universitenin ve Koordinatorliigiin internet sitelerinin, sosyal medya hesaplarinin
igeriklerini gelistirmek; tasarimini, isletilmesini ve y6netilmesini saglamak.

b) Kullanic: etkilesimlerini takip etmek, soru-yanit siireglerini yiiriitmek.

¢) Sosyal ag analizleri verilerine dayali olarak kurumsal imaj/itibar ¢aligsmalar: yapmak.

¢) Universitenin internet sitesi bagta olmak iizere tiim birimlerdeki sitelerin Koordinatorliik¢e
belirlenen iletisim modeline uygun sekilde yiiriitiilmesini temin etmek, dijital ortamda kurumsal
biitiinliigiin korunmasini saglamak.

d) Universitenin sosyal medya hesaplarim1 yonetmek.

e) Dijital ortamda ihtiya¢ duyulan tiim igerikleri iiretmek.

f) Universitenin dijital ortamlardaki faaliyetlerinin etkinligini artiracak, kurumsal itibar
yonetimini ve imajini gii¢lendirecek projeler gelistirmek.

g) Koordinator’iin verdigi diger gérevleri yerine getirmek
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Gorsel Iletisim Tasarmm Birimi

a) Universite web sayfasim giincellemek, haber, etkinlik ve duyuru tasarimlarini yapmak
yayimlamak.

b) Universitenin gorsel iletisim tasarimi ¢alismalarini etkin bigimde yiiriitmek.

¢) Birimlerden gelen taleplere gore etkinlik ve tanitim materyalleri tasarlamak.

¢) Grafik, fotograf, video tasarimi faaliyetlerini yiiriitmek.

d) Universitenin kurumsal kimlik kilavuzunu hazirlamak, giincellemek ve gelistirmek.

e) Universite birimlerine, internet sitelerinin tasarim ve yénetimi konusunda danmigmanlik
yapmak.

f) Universite birimlerinin gorsel iletisim materyallerini hazirlayabilmeleri i¢in onlara gerekli
egitimleri vermek, danismanlik yapmak.

g) Universite logolu farkls {iriin tasarimlari yapmak.

g) Universiteye iligkin fotograf ve goriintii arsivi olusturmak.

h) Koordinator’lin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Bilim letisimi Birimi

a) Universitede yiiriitiilen arastirmalarin siireg ve sonuglarinmn toplumla paylasilmasina y6nelik
bilim iletisimi mekanizmalarinin kurulmasin ve yiiriitiilmesini saglamak.

b) Universite bilim insanlarmin ve Universitedeki tiim birimlerin kurumsal baglamda toplumla
gergeklestirecegi iletisimi saglamak.

¢) Universite birimlerinin bilim iletisimine dair paylagimlarini takip ve analiz etmek.

¢) Koordinator’iin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi Edinme Birimi

a) Universiteye CIMER araciligiyla yapilan bagvurular degerlendirerek, ilgili birimlere
iletmek ve geri bildirimlerin verilmesini saglamak, mevzuat ¢er¢evesinde cevaplamak, arsivlemek,
raporlamak.

b) 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan bagvurular: degerlendirerek,
ilgili birimlere iletmek ve geri bildirimlerin verilmesini saglamak, mevzuat ¢ercevesinde
cevaplamak, argivlemek, raporlamak.

¢) Agik Kapi araciligiyla yapilan bagvurular: degerlendirerek, ilgili birimlere iletmek ve geri
bildirimlerin verilmesini saglamak, mevzuat ¢er¢evesinde cevaplamak, argivlemek, raporlamak.
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C. idareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

idari Personel Hizmet Alanlan

Servis Calisma Odast
Birimler/Okullar . Kapasite Alan Kapasite
Say1 | Alan (m?) (kisi) Sayt (m?) (Kisi)

Haber ve Medya lliskileri Birimi

1 100 5
Halkla lligkiler ve Tanitim Birimi
Gorsel iletisim Tasarimi Birimi 1 30 3
Koordinattr Odasi 1 30
Koordinatdr Yardimeilan Odasi 1 30 2
TOPLAM
2. Tegkilat Yapisi

KOORDINATOR
Q)
KOORDINATOR
YARDIMCISI
) () ) ()
HALKLA ILISKILER ve GORSELILETigiM HABER ve MEDYA BiLiM ILETigimi BILGi EDINME
TANITIM BiRiMi TASARIM BiRIMI iLiKiLER] BiRiMi BiRIMi BiRIMI
(]
iLETISIM
TEMSILCILERI
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Yazilimlar
YAZILIM ACIKLAMA

EBYS Universitemiz yazigma sistemi
Duyuru Sistemi e-posta duyurulan gercgeklestiriimektedir
SMS Sistemi Sms duyurulan gerceklestiriimektedir

ihale Bilgi Sistemi

Ihale duyurulart gerceklestiriimektedir

Admin (admin.bilecik.edu.tr)

Universitemiz web sitesinin yonetimi gergeklestirimektedir.

\/Adobe Creative Cloud

Grafik Tasarim programlari lisanlari
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Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR

ADET

Masalistl Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Ekran

OPLAM

13

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSi

ADET

Projeksiyon

Faks

Sunucular

Yonetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihazi

IP Telefon

IP Telefon Cagn Sunucusu

IP Kameralar

Tepegbz

Barkot Okuyucu

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

azicilar

Ses Sistemi

Tarayici

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

OPLAM

20
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4, insan Kaynaklari

2025 yi1linda Koordinatérliigiimiizde 2 akademik personel, 6 idari personel olmak tizere toplam 8

personel gérev yapmistir.

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

UNVAN

KADROLARIN DOLULUK
ORANINA GORE

Dolu

Bos

Toplam

Profesor 1

Docent -

Dr. Ogretim Gorevlisi -

Ogretim Gorevlisi 1

Okutman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

TOPLAM 2

idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

iDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

DOLU BOS
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

2025 yih igerisinde Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligni (YOK) koordinasyonunda toplam bes adet “Bilim Kafe” etkinligi basartyla
gergeklestirilmistir. Bilecik ilinin farkli ilge ve yerlesimlerinde diizenlenen bu etkinliklerle bilimin
toplumla bulusturulmasi, akademik bilginin anlasilir ve erigilebilir bicimde kamuoyuna aktarilmas:
ve toplumsal farkindaligin artirilmas: hedeflenmistir. Etkinlikler kapsaminda; “Diinya Yash Istismari
Farkindali§1”, “Kalp Saghgmnda Dogru Bilinen Yanliglar”, “Siirdiiriilebilir Saglik”, “Kadinlarin
Bilimsel Yolculugu” ve “Diyabetle Saglikli Yasam™ bagliklarmda giincel, toplumsal karsilig1 yiiksek
konular ele alinmus; S6giit, Inhisar ve Pelitozii basta olmak iizere farkl ilgelerde gerceklestirilen
bulugmalarla genig bir katilimei kitlesine ulagiimigtir. Alaninda uzman akademisyenlerin katkilariyla
yiriitiilen sdylesi ve bilgilendirme oturumlar: sayesinde katihmcilarin saghk okuryazarlig, bilimsel
farkindalik ve koruyucu saglik bilinci giiglendirilmis; iiniversite-toplum etkilesimi somut ¢iktilarla
desteklenmistir. S6z konusu faaliyetler, iiniversitemizin toplumsal katki misyonu ve bilim iletigimi
vizyonu dogrultusunda yerel diizeyde giiglii bir goriiniirliik saglamis, paydaslarla siirdiiriilebilir
iletigim ve is birligi zemininin gelismesine katki sunmustur.

Faaliyet bilgileri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

FAALIYET TURD
ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi 5 ' I 5

Konser

Sergi
]’e_knik Gezi
Kiiltlirel Gezi

Egitim Semineri
Calistay
Toplanti

Acilig Programi

Anma Programi

Ozel Hafta ve Ginler
Senlik
TOPLAM 5 5
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

FAALIYET TURO

SAYI ULUSAL

Sosyal Sorumluluk proje sayisi

5

Diger kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen proje sayis

yapilan faaliyet sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin

Universitenin aldig Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak, Engelsiz
Program Nisani ve Engelli Dostu Odiilii sayisi

Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda aldig1 6diil
saylsl

Universitenin yesil, cevreci Oniversite endeksindeki siralamasi

TOPLAM

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, iiniversitemiz organizasyon yapisl igerisinde dogrudan harcama
yetkisi bulunan bir birim olmayip; satin alma, ihale ve atama siireclerinde talep ve koordinasyon
gorevini yerine getirmektedir. Birim tarafindan yiiriitiilen organizasyon, etkinlik, basili ve dijital
materyal liretimi gibi faaliyetlere iliskin ihtiyaclar, gerekgeleriyle birlikte ilgili harcama birimlerine
bildirilmekte; siirecler Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1, [dari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 ve

diger yetkili birimler araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Il. AMAG ve HEDEFLER

A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1-Kurumsallagsma, kurumsal kapasite
ve insan kaynaklarinin geligtirilmesi

Hedef-1-Kurumsallagma
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B. Diger Hususlar

Kurumumuzun stratejik planinda yer alan ve birimimizin sorumlu oldugu “Kurumsallasma”
hedefine katki saglamak amaciyla, Universitemizin kurumsal sosyal medya hesaplarmin
gorlintirligiiniin  artinlmasina yonelik yiriitilen ¢aligmalar 2025 yili boyunca kararlilikla
stirdiiriilmistiir. Bu kapsamda, kurumsal sosyal medya platformlarimizda diizenli igerik iiretimi ve
paylagimi gergeklestirilmis; Instagram, Facebook, X (Twitter) ve LinkedIn hesaplarimizda hedef
kitle ile etkilesimi artiracak paylasimlar yapilmigtir. Bu ¢abalar sonucunda Instagramda 372,
Facebook’da 372, X’de 372 ve LinkedIn’de 26 sosyal medya paylasimi yapilmis ve bu paylasimlar
sonucunda Instagram’da 25 bin 184, Facebook’da 4 bin 658, X’de 8 bin 723, Linkedln’de 20 bin
954 takipei sayisina ulagilmistir. Hesaplarda 2025 yihi iginde yapilan paylasim planlamalari, giincel
kampiis haberleri, etkinlik duyurulan, akademik bagarilar ve toplumsal farkindalik igerigine
odaklanmis; bu sayede paydaslarin bilgiye erigimi ve etkilesim diizeyi artinlmistir. S6z konusu
¢aligmalar, kurumsal kimligimizin dijital mecralarda daha etkin temsil edilmesine katki sunmustur.

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ama¢ S-Kurumsallagma , kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Hedef 5.4 - Kurumsallagma - .

orma d 100
0 B BILECIK SEYH EDEBALI ONIVERSITESI

P.G 5.4.1.Universitenin veya birimlerin
katildig fuar veya tanitim sayisi 25 0|0 12 100,00%|
Agiklama

P.G 5.4.2.15G ile ilgili olarak verilen efitim
sayisi (Brgin, cevrim igi) 25 o|lo 1] 0,00%
Aciklama

P.G 5.4.3.50syal medya hesaplarinin ziyaretgi
ve/ veya takipgi sayist 25 00 59.519,00 100,00%

Acikliama

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaclari

KURUMSAL ILETISIM KOORDINATORLUGOD 2026 YILI IHTIYAC LISTESI
Sira Nu. Uriin
Fotokopi Makinesi

Takilabilir Kart Okuyucu / Baglant: Istasyonu Kiti
SD Kart Okuyucu
Evrak imha Makinesi
Fujifilm Fotograf Makinast Uyumlu Batarya Sarj Kiti
Taginabilir SSD Harddisk
SD Kart

MicroSD Kart

Mac Klavye

Mac Mouse

Y
)

Blo(ow|vio vnlslw|(n|m
el B L I Y T T T

B. Ustiinliikler

¢ Koordinatorliigiimiiziin, kamu kurum ve kuruluglari, sivil paydagslar ve yerel / ulusal basin
kuruluslar ile giiclii, siirdiiriilebilir ve etkin bir iletigim agina sahip olmast.

* Kurumsal tanitim, medya iliskileri ve etkinlik yonetimi siire¢lerinde hizli koordinasyon ve
dogru bilgilendirme kabiliyetinin bulunmasx.

* Birimimizde gérev yapan personelin gérev ve sorumluluk bilinci yiiksek, is disiplinine sahip,
planh ve mevzuata uygun ¢aligma Kiiltiiriinii benimsemis olmasi.

e Dijital iletisim kanallarimin (web, sosyal medya, gorsel igerik iiretimi) etkin ve diizenli
kullamlmas: sayesinde {iniversitemizin kurumsal gériiniirliigtiniin giiclii olmas.

e Kriz ve yogun donemlerde hizli aksiyon alma, kurumsal refleks gelistirme ve paydaslarla
saglikl iletisim kurabilme yetkinliginin bulunmas.

C. Zayifliklar

e Birimde gdrev yapan personel sayisinin sinirli olmasi nedeniyle, artan etkinlik, icerik iiretimi
ve dijital iletigim taleplerinin yogun dénemlerde is yiikiinii artirmast.

e Teknik ekipman, gorsel iiretim altyapisi ve yazihm kaynaklarimn zaman zaman giincel
ihtiyaglar1 kargilamakta yetersiz kalabilmesi.

* Birimler arasi igerik akisinin zaman zaman gecikmesi nedeniyle haber ve duyuru siireglerinde
planlanan takvimlerin aksayabilmesi.
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D. Degerlendirme

Kurumsal Iletisim Koordinatorligiimiiz, EBYS iizerinden kamu kurum ve kuruluglar ile
tiniversitemiz akademik ve idari birimlerinden gelen talepleri resmi yazi ve Is Istek Formlari
araciliftyla zamaninda ve mevzuata uygun sekilde sonuglandirmaktadir. Universitemizde
gergeklestirilen etkinliklerin yerel ve ulusal basinla paylasiimasi, fotograf ve video gekimleri ile
gorsel tasarim destekleri Koordinatorliigiimiiz tarafindan yiiriitiilerek kurumsal goriiniirliigiin
artirilmasina katki saglanmaktadir. Artan ig yiikii ve dijital igerik iiretim ihtiyaci dogrultusunda,
teknik ekipman altyapisimin  giiglendirilmesi ve personel kapasitesinin artirillmastyla hizmet
verimliliginin daha da artirilmas: hedeflenmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Oneri ve Tedbirler

Kurumsal Iletisim Koordinatérliigiiniin hizmet kalitesinin ve operasyonel verimliliginin artirilmasi
amactyla; teknik ekipman altyapismin giincel ihtiyaglara uygun sekilde giiclendirilmesi, personel
sayismin ve niteliklerinin artirilmasi, dijital igerik tretim siireclerini destekleyecek yazilim ve
otomasyon sistemlerinin yayginlastiriimas: onerilmektedir. Birimler arasi talep yonetimini daha
etkin hale getirmek amaciyla standart is akislarinin olusturulmasi ve EBYS stireglerinin
sadelestirilmesi 6nem arz etmektedir.

HAZIRLAYAN

Adi Soyadi : Gamze KESIKBASOGLU
Unvani : Sozlesmeli Destek Personeli
Telefonu :2141025

imza
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